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ESTATUTOS DE LA CORPORACIO
TITULO 1

FORMACION. DENOMINACION. OBJETO. SELLO. DOMICILIO.
DURACION )

ARTICULO 1. FORMACION.- las personas fisicas y morales que
suscriben los presentes Estatutos, y las que sean admitidas en el futuro,
han decidido reunirse en una asociacion de la sociedad civil, de caracter
nacional, no gubernamental, sin ideologia politica, apartidista, libre,
democratica, independiente y transparente, con fines licitos que no
incluyen el obtener beneficios pecuniarios o en dinero para repartir entre
ellos. La cdmara asi formada se regira por las leyes del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico, y sus modificaciones, sobre Regulacion y
Fomento de Asociaciones sin Fines de Lucro, asi como por las
disposiciones contenidas en los presentes Estatutos.

La solidez de Leopard & Yaguar Futbol Club Corp, provendra del esfuerzo
realizado por sus miembros y otros voluntarios para lograr los objetivos
establecidos y por los recursos financieros que se obtengan para solventar
los fines para la cual ha sido fundada. También por la unidn de esfuerzos
con instituciones nacionales y extranjeras que aboguen por los mismos
propositos y fines tanto nacionales como internacionales.

ARTICULO 2. DENOMINACION.- Esta institucion sin fines de lucro es
una Asociacién Mixta y se denomina, Leopard & Yaguar Futbol Club Corp.,
y tendrd como siglas: L & M Futbol Club

ARTICULO 3. MISION Y OBJETIVOS.- La misién fundamental de Ia
Leopard & Yaguar Futbol Club Corp., es promover y desarrollar el sector
de las futbol o soccer para en bienestar del la juventud en la estructura
deporte del pais, su acceso a la ligas, la pequefia y mediana ligas y que
todos los sectores de la poblacidn puertorriquefia puedan accesar a las al
juego de futbol o soccer, promover la creacion de juegos, que exporten el
talento , creer un jugador con respetos a la cultura puertorriquefia , que
contribuyan al juego de futbol, que formen recursos humanos, apoyen la
cultura emprendedora y la creacién de riquezas.

ARTICULO 4.- Para la realizacién de los objetivos arriba descritos, el club
podra aceptar donaciones, de cualquier tipo de bienes, por legado o
cualquier otra manera, obtener o conceder préstamos, con o sin garantia,
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emitir, aceptar, endosar y garantizar documentos negociables, asi como
también garantizar sus obligaciones, adquirir o vender, por medio de
compra, venta o permuta, acciones, titulos, bonos u obligaciones y
cualquier otra clase de bien licito, mueble o inmueble, asi como, realizar
arrendamiento, hacer o recibir donaciones, y de cualquier otro medio licito
adquirir las propiedades necesarias para lograr estos objetivos y en
general, realizar todos los actos, firmar contratos y operaciones y emitir los
documentos que sean convenientes y necesarios a sus fines. Fuera de los
gastos aprobados en el presupuesto anual que debera presentarse dentro
de los 45 dias del cierre fiscal y debera ser aprobado por el 75% de la
Junta Directiva, corresponde a la institucién y no podra ser utilizado fuera
de lo que estipula el Presupuesto aprobado a excepcién de que la
Asamblea General Ordinaria o una Asamblea General Extraordinaria asi lo
decida.

ARTICULO 5. SELLO.- Esta club tendré un sello gomigrafo o seco,
alrededor del cual se inscribira: Leopard & Yaguar Futbol Club Corp., y el
afo de fundacién de la misma. Este sello estara bajo la guarda del
secretario de la corporacion y serd estampado en todos los documentos
oficiales de la entidad.

ARTICULO 6. DOMICILIO SOCIAL.- El club tendra su domicilio social
en el local de la Carr. 411 Km. 2.2 Sector Jague Aguada PR. La Junta de
Directores podra cambiar este domicilio social o trasladarlo de un lugar a
otro en la misma ciudad o establecer filiales, capitulos, agencias, oficinal y
representaciones en cualesquiera otras localidades del pais o del
extranjero. )

ARTICULO 7. DURACION.- La duracidn de la Club es indefinida. Solo
podra ser dispuesta y liquidada de conformidad con lo establecido en los
presentes Estatutos y de conformidad con la Ley.

DE LOS MIEMBROS

ARTICULO 8. REQUISITOS PARA SER MIEMBRO.- Podran ser
miembros de la Leopard & Yaguar Futbol Club Corp. , tiene que ser
asestados por la junta de directores del club con para asociarse, que
hayan firmado su aceptacién a sus normas y regulaciones.

Parrafo I: Toda persona fisica o moral interesada en ser admitida como
Miembro de la club, después de esta ser constituida, deberé presentar una
solicitud y seguir los procedimientos de admisidn establecidos por el club
que se elaboro a estos fines y acompafiada de los documentos que
justifiquen su aptitud para ser miembro.

Parrafo II: Estas solicitudes seran presentadas en la préxima reunion de
la Junta de Directores, para su aprobacién o rechazo. Aun en el caso de



morales que participan en la Club haciendo una contribucién en efectivo o
en especie para lograr su sostenibilidad financiera.

C) MIEMBROS ASESORES PERMANENTES: Son los pasados
presidentes de esta Cdmara. Los tres (3) pasados presidentes mas
recientes seran invitados a las reuniones de la Junta de Directores con voz
pero sin voto.

ARTICULO 11. DERECHOS DE LOS MIEMBROS ASOCIADOS.- Los
Miembros Asociados disfrutaran de los derechos que se indican a
continuacion:

a).- Participar el juego o evento del club;

b).- Ser elegido como miembros de la Junta de Directores;

c).- Ser elegidos como integrantes de las comisiones o grupos de trabajo
que sean creados dentro de la entidad;

d).- Participar en las actividades , culturales, sociales y de cualquier otra
indole que celebre o auspicie la Club;

e).-Se Solicitar la intervencién del miembro en todas aquellas situaciones
que puedan afectar favorable o desfavorablemente a cualquiera de sus
miembros si empre y cuando la junta lo decida necesario.

f).- Requerir de la Junta de Directores las informaciones que consideren de
su interés en relacién con los Estatutos, reglamentos o acuerdos del club.
g).- Solicitar a la Junta de Directores, conjuntamente, con otros Miembros
Asociados la expulsion de un Miembro, motivando dicha solicitud y
estableciendo con claridad el cargo que se le imputen a la persona cuya
expulsion se solicite.

Parrafo: Los Miembros de Honor tendran los derechos antes indicados,
salvo los consignados en los acapites a) y b) en el sentido de que solo
tendran voz, pero no podran votar en las Asambleas.

ARTICULO 12. DEBERES DE LOS MIEMBROS ASOCIADOS.- Los
miembros Asociados tendran los deberes que se sefialan a continuacidn:
a).- Velar por el cumplimiento de los fines de la club;

b).- Cumplir con las disposiciones de los presentes Estatutos, y velar por el
cumplimiento de las mismas;

C).- Participar en las Asambleas y reuniones las cuales sean convocados;
d).- Acatar los acuerdos de la Junta de Directores , asi como las
disposiciones de orden interno que se dicten, y velar por el cumplimiento
de las mismas;

e).- Observar una conducta conforme a los principios de buen
comportamiento y ética profesional; y

f).- Pagar puntualmente las cuotas, si hubiera y cualesquiera otras
contribuciones que les sean asignadas.

ARTICULO 13. DEL DERECHO SOBRE LOS ACTIVOS DE LA



ASOCIACION.- La calidad de Miembro, no dara nunca derecho alguno
sobre los bienes del club, ni a participar en utilidades de ninguna especie,
pues esto resultaria en contra de los fines e ideas del club, la cual no
persigue la obtencion de beneficios en el desarrollo de sus actividades.
ARTICULO 14. RESPONSABILIDAD DE LOS MIEMBROS.- El club
responde a sus obligaciones con todos sus bienes presentes y futuros. Los
miembros no responden personalmente por las deudas del club.

DE LOS ORGANISMOS DE DIRECCION ,
ARTICULO 15. DE LA ADMINISTRACION DE LA ASOCIACION.- La
direccion y administracion del club ejercida por los siguientes organismos:

. Asamblea General;

. La Junta de Directores;

c. El Comité Ejecutivo;

d. El Comité de Asesores;

e. El Comite Disciplinario;

f. El Director Ejecutivo;

ARTICULO 16. DE LAS ASAMBLEAS GENERALES. CONVOCATORIA.-
La Asamblea General estd integrada por todos los junta de directores, y es
el maximo organismo de direccidn y representa la unanimidad de votos de
todos sus miembros. Puede reunirse como Asamblea General Ordinaria,
Asamblea General Ordinaria No Anual y como Asamblea General
Extraordinaria en cualquier lugar dentro de la Puerto Rico, o en cualquier
lugar donde indique la convocatoria.

La Asamblea General deberd ser convocada mediante aviso que a tales
fines debera insertarse en su pégina o sitio de Internet, en un periddico de
circulacion nacional, y mediante comunicacién dirigida por el Presidente o
el Secretario a los miembros a sus domicilios registrados en la Cdmara o a
sus correos electronicos. Esta debera indicar la fecha, hora, sitio de
reunion, y si se trata de la primera o segunda convocatoria, asi como los
puntos en agenda, debiendo dicha convocatoria ser hecha con la siguiente
anticipacion:

a. La Asamblea General se convocara con cinco (5) dias habiles en primera
convocatoria. Si pasada una hora de la convocada, no se retine el quorum
necesario, se cancela la celebracién de la Asamblea General para una
segunda convocatoria;

b. La Segunda Convocatoria se puede realizar con dos (2) dias habiles de
anticipacion. Si transcurren dos (2) horas de la indicada en la
convocatoria, sin reunirse el quorum reglamentario, la Asamblea General
se celebrara con los miembros asistentes.

Parrafo I: La Asamblea General ser& convocada y presidida por el
Presidente de la Junta de Directores, y actuarad como Secretario de la

o o



misma el que sea secretario de la Junta de Directores. En su defecto,
actuara como Secretario Ad-Hoc de la Asamblea General, el o los
funcionarios elegidos por la mesa directiva. También podré ser convocada
por Resolucion de la Junta de Directores o por convocatoria firmada por el
veinte por ciento (20%) o mas de los miembros. Todas las Asambleas
podran reunirse sin necesidad de convocatoria, constituirse regularmente y
tomar toda clase de acuerdos, cuando se encuentren presentes o
representados, la totalidad de los miembros Asociados de la Cdmara.
Parrafo II: La convocatoria deberd ser hecha a todos los miembros de
junta de directores, independientemente de su categoria, a fin de que
puedan ejercer en la Asamblea los derechos que les correspondan.
Parrafo III: Los acuerdos adoptados en Asamblea General seran
obligatorios y concluyentes para todos los miembros que hayan concurrido
0 no a la sesion.

ARTICULO 17. DE LA ASAMBLEA CONSTITUTIVA.- La Asamblea
Constitutiva es la que habré de celebrarse para dejar definitivamente
integrada la Cadmara.

Son atribuciones de la Asamblea Constitutiva:

a).- Aprobar los Estatutos de la entidad;

b).- Elegir los primeros miembros de la Junta de Directores, quienes
duraran en sus funciones un (1) afio o hasta que la préxima Asamblea
General elija sus sustitutos y estos tomen posesidn, o los reelija;

c).- Tomar toda Resolucion que pudiese ser necesaria en la constitucion
definitiva de la entidad; y

d).- Declarar que la entidad esta formal y definitivamente constituida y
que su duracion serd por tiempo indefinido.

ARTICULO 18. DE LA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA ANUAL.-
La Camara se reunird en Asamblea General Ordinaria Anual dentro de los
ciento veinte (120) dias siguientes a su cierre de afio fiscal. A esta
Asamblea ademas de los miembros Asociados, que estén al dia en el pago
de sus cuotas, podran asistir, si han sido previamente invitados, los
invitados especiales designados como tales por la Junta de Directores.
ARTICULO 19. DE LA ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA.- La
Asamblea General podra reunirse extraordinariamente. Las Asambleas
Generales Extraordinarias podran celebrarse en cualquier fecha del ano.
ARTICULO 20. QUORUM.- Las Asambleas Generales Ordinarias estaran
validamente constituidas (excepto cuando estos Estatutos requieran un
quorum diferente) cuando estan presentes de manera presencial o Y/O
virtual por lo menos:

a. El cincuenta por ciento (50%) de los miembros Asociados, con derecho
a voto para la primera convocatoria;



b. El veinte y cinco por ciento (25%) de los miembros Asociados, con
derecho a voto, para la segunda convocatoria;

Las Asambleas Generales Extraordinarias estaran validamente
constituidas (excepto cuando estos Estatutos requieran un
quérum diferente) cuando estén presentes de manera presencial
o virtual por lo menos:

a. Dos/terceras partes (66%) de los miembros Asociados, con derecho a
voto para la primera convocatoria;

b. El treinta y tres por ciento (33%) de los miembros Asociados, con
derecho a voto, para la sequnda convocatoria.

Las decisiones seran tomadas por la mayoria absoluta, mitad mas uno, de
los miembros presentes de manera presencial o virtual; es decir, con por
lo menos el cincuenta y uno por ciento (51%) de los votos presentes.
Cuando se trate de la modificacion de los Estatutos o de la disolucién de la
Camara, serd necesaria la votacién de no menos del setenta y cinco por
ciento (75%) de los Miembros Asociados que estén presentes de manera
presencial o virtual en la Asamblea y se encuentren al dia en el pago de
Sus cuotas.

En caso de que alguno de los miembros se retire de la Asamblea, luego de
haberse iniciado, su salida no afectara el quérum si este ya habia sido
establecido. )

ARTICULO 21. DE LAS NOMINAS DE PRESENCIA.- En cada Asamblea
General, se levantara una Némina de los miembros asistentes, incluyendo
los de presencia virtual, que indique sus nombres y apellidos, niimero de
cédula de identidad y electoral y domicilios respectivos. Esta Némina serd
presentada, firmada y certificada por el Secretario y visada por el
Presidente, pudiendo los miembros o sus representantes tomar
conocimiento de la misma, dentro de los plazos y en la forma que ordene
la Ley, o la Junta de Directores, en su defecto.

ARTICULO 22. DEL DERECHO A VOZ Y VOTO.- Para participar en una
Asamblea General, tener derecho a voz y ejercer el derecho de elegir y ser
elegido, el miembro deberd ser Miembro Asociado y estar al dia en el pago
de sus obligaciones ante la Cdmara, si las hubiese. Los Miembros
Colaboradores, de Honor y los Invitados Especiales no estaran sujetos al
pago de ninguna cuota y solo tendran derecho a voz en las deliberaciones
de las Asambleas Generales de Miembros.

ARTICULO 23. DEL ORDEN DEL DIA.- En las Asambleas Generales solo
se podran tratar los asuntos sefialados en la Agenda, sin embargo, cuando
lo decidan mas de la mitad de los miembros presentes, la Asamblea podra
conocer cualquier otro asunto que este dentro de su competencia. El
Secretario levantara un Acta de la Asamblea, que debera ser firmada por
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el Presidente y el Secretario y a las que se anexara la Nomina de Presencia
firmada por los miembros presentes o representados, haciéndose mencion
de los asistentes de forma virtual. Las copias o extractos de estas Actas
seran firmadas por el Secretario y por el Presidente de la Junta de
Directores, o quienes ejerzan esas funciones.

ARTICULO 24. ATRIBUCIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL
ORDINARIA ANUAL.- Son atribuciones de la Asamblea General

Ordinaria Anual, las siguientes:

a) Conocer del informe o Memorial Anual de la Junta de Directores, el cual
debera estar acompafiado de los estados financieros auditados por un
Contador Publico Autorizado, y aprobar o no los mismos;

b) Conocer el informe del Tesorero;

¢) Aprobar o no aprobar la gestion de la Junta de Directores y darles o no
el descargo correspondiente;

d) Conocer y decidir sobre cualesquiera otros informes que le sean
presentados;

e) Otorgar autorizaciones a la Junta de Directores para actuar en
representacion de la entidad, cuando sus poderes sean insuficientes;

f) Interpretar las disposiciones de estos Estatutos, cuyo sentido
permanezca oscuro, ambiguo o confuso;

g) De una manera general, conocer y resolver sobre cualquier proposicion
0 asunto que no entre en la competencia exclusiva de la Asamblea General
Extraordinaria. Tiene, asimismo, competencia concurrente con la Junta de
Directores para resolver sobre cualquier asunto que le incumbe a esta
ultima;

h) Conocer el Informe Anual que debera rendir el Comité de Auditoria de
la Junta de Directores y los administradores;

1) Elegir por un periodo de dos (2) afios a los miembros de la Junta de
Directores cuando los anteriores hayan concluido el periodo para el cual
fueron electos, quienes quedaran en posesién de sus cargos
inmediatamente después de su eleccion; y

j) Conocer cualquier asunto que sea sometido por uno 0 mas miembros
con calidad para hacerlo, con por lo menos cinco (5) dia antes de la
celebracion de la Asamblea, de lo contrario se tomarad conocimiento del
tema pero no dara lugar a resolucion.

ARTICULO 25. ATRIBUCIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL
ORDINARIA NO ANUAL.- La Asamblea General Ordinaria no Anual,
conocera de los siguientes temas:

a) Asumira las funciones de la Asamblea Ordinaria Anual cuando por
cualquier motivo ésta no se hubiese realizado, en la fecha prevista por
estos Estatutos Sociales; y
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b) Cualquiera que escape del conocimiento de la Junta de Directores o de
la Asamblea General Extraordinaria.

ARTICULO 26. ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA.- La
Asamblea General Extraordinaria solo podra reunirse para conocer asuntos
especificos que figuren en la convocatoria.

ARTICULO 27. ATRIBUCIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL
EXTRAORDINARIA.- Seran atribuciones de las Asambleas Generales
Extraordinaria, entre otros, los siguientes:

a) La modificacion de los Estatutos;

b) La liquidacion y disolucion del club;

c¢) Conocer y decidir sobre la sustitucion de la totalidad o parte de la Junta
de Directores antes del término para el cual fueron elegidos, cuando exista
causa justificada, y la Asamblea esté expresamente convocada para esos
fines;

d) De la enajenacion o afectacidon con gravamenes, de todo el activo
social;

e) De la fusién con otra entidad sin fines de lucro;

f) De todo otro asunto que salga del limite de la competencia de cualquier
otro organismo o funcionario de la entidad; y

g) Conocer y aprobar de todas las resoluciones que no sean de la
competencia exclusiva o que excedan las atribuciones de las Asambleas
Generales Ordinarias o de la Junta de Directores.

ARTICULO 28. DE LA JUNTA DE DIRECTORES, DURACION Y
DESIGNACION DE SUS MIEMBROS.- La Junta de Directores tendran la
direccion y administracion de la Camara. Y La Junta estard compuesta por
nueve (9) miembros . Adicionalmente, seran miembros de la primera Junta
de Directores, con voz y con voto.

Los miembros de la Junta de Directores seran elegidos por planchas
inscritas, por lo menos cinco (5) dias antes de la celebracién de la
Asamblea. Todas las planchas propuestas e inscritas deberan contar con
un Presidente, un Vicepresidente, un Secretario, y un Tesorero y los
respectivos vocales para completar el nimero de Directores de la Camara.
La Junta de Directores elegird para la conduccidn de las elecciones a
una Comision Electoral, la cual serd auténoma y estard integrada por tres
(3) personas, no candidatos en ninguna plancha y pueden ser invitados
especiales al efecto, no miembros del club. Este nombramiento serd
informado a los miembros, por lo menos, quince (15) dias antes de la
fecha en que se celebrara la Asamblea donde se realizaran las elecciones.
Su duracion y funciones serd hasta tanto concluya el proceso electoral. Las
decisiones que sobre el proceso electoral adopte dicha Comisién sélo
pueden ser apeladas ante la Asamblea Extraordinaria convocada



especialmente a ese efecto.

Los miembros de la Junta de Directores pueden participar en las reuniones
por via telefdnica, video conferencia o cualquier otro medio que permita a
todos los participantes oirse de manera simultanea. Dicha participacion
constituird una concurrencia virtual para fines de quérum y votacion.

Los miembros de la Junta de Directores deberan asistir, de manera
presencial o virtual, a por lo menos al setenta y cinco por ciento (75%) de
las reuniones de ese drgano, realizadas en el periodo por el cual han sido
electos, como requisitos primordial para poder ser relectos en sus cargos u
ocupar otro cargo en la proxima Junta de Directores.

Los miembros de la Junta de Directores no podran ostentar mas de una
funcidn o cargo dentro de la Junta. Los miembros de la Junta no podran
hacerse representar en las reuniones, tendran un Unico voto en las
deliberaciones y todos los acuerdos deberan aprobarse por mayoria de
votos.

ARTICULO 29. DE LAS DECISIONES DE LA JUNTA DE
DIRECTORES.- La Junta de Directores, la cual representa a la Camara,
ante los miembros y los terceros, tomara sus decisiones por mayoria
simple, esto es, la mitad mas uno, de los miembros presentes de manera
presencial o virtual, teniendo cada miembro derecho a un voto. En caso de
empate, el voto del Presidente sera decisivo. La Junta de Directores esta
investida de los poderes mas amplios para actuar a nombre y en
representacion del club, y hacer o autorizar todos los actos y operaciones
relativos a su objeto, sean estos de administracion o de disposicion,
exceptuando solamente los actos reservados de modo expreso por estos
Estatutos a la Asamblea General, al Presidente y al Secretario.

PARRAFO: ACCIONES CON CONSENTIMIENTO Y SIN REUNION.
Cualquier asunto que sea de la competencia de la Junta de Directores
podra ser decidido validamente sin la necesidad de una reunion, si por lo
menos el numero de miembros que conforman en quérum y tengan la
mayoria necesaria para que esa accién pueda ser ejecutada, otorga su
consentimiento por cualquier medio, incluyendo el electrénico. Cualquier
decision tomada de esta forma deberd ser documentada en un Acta y
firmada por los miembros que conformaron el quérum.

ARTICULO 30. ATRIBUCIONES DE LA JUNTA DE DIRECTORES.-
Corresponde especificamente a la Junta de Directores las siguientes
facultades y poderes ejecutivos:

a).- Ejecutar la politica y fijar la orientacién y las normas de administracion
del club, para lo que dictard los reglamentos que estime pertinentes;

b).- Conocer sobre el presupuesto anual;

c).- Nombrar el Director Ejecutivo;
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d).- Autorizar al Presidente o a cualquier otro Director o empleado de la
entidad a celebrar toda clase de contrato relativo al objetivo del club, asi
como toda clase de adquisiciones, ventas, obligaciones hipotecarias,
préstamos comerciales, alquileres, derechos de uso y arrendamientos;
e).- Establecer la clasificacion de juego.

f).- Fijar las cuotas de los miembros del club;

g).- Decidir sobre la admision de nuevos miembros, y la politica para
nuevos miembros, en cualquiera de sus modalidades;

h).- Recomendar a la Asamblea General Ordinaria la designacion de
Miembros de Honor;

i).- Acordar y autorizar la apertura de delegaciones y representaciones en
cualquier lugar del pais o del exterior;

j).- Nombrar comisiones especiales y requerir de estos informes periddicos
de las gestiones realizadas;

k).- Someter a la Asamblea General Ordinaria las proposiciones que estime
de lugar, en interés de la Camara;

).- Cubrir de manera provisional las vacantes que pudieren ocurrir dentro
de la Junta de Directores, antes del término del periodo para el cual fueron
elegidos sus titulares;

m).- Cumplir y hacer cumplir las decisiones emanadas de la Asamblea de
miembros de la entidad;

n).- Cumplir y hacer cumplir las bases de organizacion del club
consignadas en estos Estatutos, en sus reglamentos, en las leyes, en las
disposiciones de las Asambleas y en la propia Junta de Directores;

0).- Determinar el empleo y colaboracién de las sumas, disposiciones y de
los fondos de reserva.

P).- Abrir y cerrar cuentas bancarias, designar las personas autorizadas
para girar contra las cuentas sociales y en nombre y provecho del club,
pagar cuentas del club y designar las personas que tendran poderes
especiales para solicitar y obtener préstamos bancarios, girar contra sus
fondos y tratar con las instituciones bancarias establecidas en el pais y en
el extranjero;

q).- Redactar el informe anual a ser sometido por la Junta de Directores a
la Asamblea General Ordinaria Anual, asi como un informe que contenga
las actividades realizadas durante el ejercicio transcurrido y la situacion
financiera del club;

r).- Tener a su cuidado y responsabilidad los fondos y valores de la
entidad, velando porque los libros de contabilidad y los libros.

S).- Presentar a la Asamblea General Ordinaria Anual un informe
contentivo del balance al cierre del ejercicio social recién transcurrido;

t).- Aprobar todos los presupuestos o gastos para los eventos o actividades



publicas, que se realizan bajo el nombre del club; y

u).- Delegar la totalidad o partes de sus poderes al Presidente, al
Vicepresidente, al Tesorero, al Director Ejecutivo o las personas o
instituciones que elijan, cuando a su juicio los intereses del club, asi lo
requieran;

v).- Establecer en e club las mejores practicas de gobernabilidad
corporativa siguiendo los lineamientos de la Organizacion para la
Cooperacion Econdmica y el desarrollo;

w).- Establecer el Cédigo de Conducta de los miembros del club.
ARTICULO 31. DEL QUORUM Y DE LAS REUNIONES DE LA JUNTA
DE DIRECTORES.- Constituira quorum para la celebracion de la Junta de
Directores cuando estén presentes de manera presencial o virtual por lo
menos:

a).- La mitad mas uno de sus miembros con derecho a voto para la
primera convocatoria;

b).- El treinta y tres por ciento (33%) de los miembros, con derecho a
voto, para la segunda convocatoria que sera automaticamente una hora
después de la primera convocatoria;

Las reuniones ordinarias de la Junta de Directores, seran celebradas
mensualmente, o en periodos mayores 0 menores, segun determinen las
circunstancias y actividades del club. En caso de que sea necesario, se
podran realizar reuniones extraordinarias fuera de esa programacion,
siempre y cuando sean convocadas por el Presidente del club y
previamente haberse notificado a los miembros con un dia habil de
antelacion a la reunion de que se trate. Solo tendran derecho al voto los
miembros de la Junta de Directores que estén al dia en el pago de sus
cuotas ordinarias o extraordinarias que tuviese como Miembro de la
entidad. En caso de no estar al dia solo tendra derecho a voz. Las
convocatorias de las reuniones de la Junta de Directores, seran realizadas
por el Presidente de la entidad, via el Secretario de la misma, sin embargo,
a peticion de tres (3) o mas de sus miembros podran ser realizadas
convocatorias, via la Secretaria o en su negativa de forma directa,
cumpliendo con todos los requisitos y formalidades de las convocatorias
para una reunion de esta naturaleza. No se requerira convocatorias u otra
formalidad, cuando se encuentre reunida en pleno la totalidad de los
miembros de la Juna de Directores.

ARTICULO 32. DE LA ASISTENCIA A LAS REUNIONES DE LA
JUNTA DE DIRECTORES.- Los miembros que faltasen a més de tres (3)
reuniones ordinarias o extraordinarias de forma consecutiva o a cinco (5)
reuniones ordinarias o extraordinarias de un mismo ejercicio social sin
Causa justificada a juicio de la Junta de Directores, serd considerado por



este organismo como un acto de renuncia de manera definitiva a sus
funciones y seran sustituidos mediante resolucion de la Junta de
Directores. Sus sustitutos duraran en sus funciones hasta la proxima
Asamblea General Ordinaria que elija a la Junta de Directores.

ARTICULO 33. ACTOS DE LA JUNTA DE DIRECTORES.- Las
deliberaciones de la Junta de Directores se comprobaran mediante Actas
que firmaran todos los miembros presentes o representados, haciéndose
mencion de los que hayan tenido presencia virtual. Las copias y extractos
de estas hacen fe cuando estan certificadas por el Secretario, con visto
bueno del Presidente de la entidad.

ARTICULO 34. DE LA RESPONSABILIDAD DE LOS DIRECTORES.-
Los miembros de la Junta de Directores no contraen, en razon de su
gestion, ninguna obligacidn personal solidaria concerniente a los
compromisos del club, salvo su responsabilidad con los Miembros por el
manejo de los fondos de la entidad.

ARTICULO 35. DE LA RETRIBUCION DE LOS MIEMBROS DE LA
JUNTA DE DIRECTORES.- Los miembros del club, no recibiran en
ningln caso retribucidn por sus servicios como tales, pero la Junta de
Directores podra sefialar compensaciones especiales para uno o varios de
sus miembros, en actividades especificas que fuesen relativas a sus
funciones.

ARTICULO 36. DE LA ATRIBUCION DEL PRESIDENTE DE LA JUNTA
DE DIRECTORES.- El Presidente de la Junta de Directores, tendran la
representacion de la entidad en justicia y ante los terceros, asi también la
calidad para firmar a nombre del club todo tipo de actos y contratos; y
tiene, ademas de las atribuciones que le confieren las Asamblea Generales
y la Junta de Directores, las facultades siguientes:

a).- Representar a el club en toda clase de actividades, asi como en todos
los actos de la vida juridica como demandante o como demandada y
suscribir los documentos que ella deba otorgar y los contratos que deba
celebrar, cuando ello no esté especificamente atribuido en estos Estatutos
a otro funcionario del club, o cuando una disposicién de la Asamblea
General o de la Junta de Directores rectores no dispongan lo contrario;
b).- Convocatoria la Asamblea General Extraordinaria por propia iniciativa
0 cuando le sea requerido por un nimero de miembro que represente, por
lo menos el veinte por ciento (20%) de los miembros Asociados, conforme
se establecen en los presentes Estatutos;

€).- Presidir la Asamblea General y las reuniones de la Junta de
Directores;

d).- Capacidad para solicitar la incorporacién de la Camara y cualquier
eventual modificacion a los presentes estatutos, firmar individualmente las



correspondencia de la Camara, asi como las credenciales de los miembros,
las copias de las actas de las asambleas y de la Junta de Directores y los
extractos de dichas actas;

e).- Convocar las reuniones periddicas y extraordinarias de la Junta de
Directores, o cuando se lo requieran por lo menos tres (3) de sus
miembros, segun se establece en los presentes Estatutos;

f).- Ejecutar las funciones del Director Ejecutivo durante su ausencia;

g).- Delegar parte de sus poderes al Vicepresidente, al Tesorero, al
Secretario, al Director Ejecutivo a las personas e instituciones que elija,
cuando a su juicio los intereses del club, asi lo ameriten;

h).- Ejecutar todas resoluciones que le sean encomendadas por las
Asambleas Generales o por la Junta de Directores; y

DEL VICEPRESIDENTE Y SUS ATRIBUCIONES

ARTICULO 37. DEL VICEPRESIDENTE Y SUS ATRIBUCIONES.- El
Vicepresidente sera el funcionario que le sigue en jerarquia al Presidente.
Lo sustituira en todos los actos y atribuciones en que dicho funcionario no
pueda actuar o porque se halle ausente o imposibilitado por cualquier
causa y tendra, ademas, las atribuciones que le confieran o deleguen la
Asamblea General, la Junta de Directores o el Presidente. Debera realizar
las tareas que le sean encomendadas de modo especifico por los
organismos de la Camara.

ARTICULO 38. LIMITACION DE LAS FUNCIONES DEL PRESIDENTE
Y DEL VICEPRESIDENTE.- La enumeracién que antecede de
atribuciones del Presidente y del Vicepresidente es limitativa, salvo
delegacion expresa que su provecho otorgue la Asamblea General o la
Junta de Directores.

DEL TESORERO Y SUS ATRIBUCIONES

ARTICULO 39. ATRUIBUCIONES DEL TESORERO.- El tesorero serd el
funcionario que seguird en jerarquia al Vicepresidente, e incluso del
Secretario en todos los casos y atribuciones en que dicho funcionario no
pudiese actuar o se hallara ausente o imposibilitado por cualquier causa, y
tendra las facultades y atribuciones que le confieran o deleguen estos
Estatutos, la Asamblea General, la Junta de Directores, o el Presidente,
pero tendra entre otras, las siguientes atribuciones:

a).- Asesorar a la Junta de Directores de la Cdmara en la redaccién del
informe o0 Memoria Anual a la Asamblea General que debera ser
presentada por este organismo sobre la situacién y marcha del club, asi
como para la presentacion de los informes que fuesen procedentes;

b).- Asesorar y supervigilar los consultores internos y externos del club con
miras a la redaccion de los estados financieros que muestran la situacién
de los Activos y Pasivos del club;
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c).- Con la aprobacion de la Junta de Directores podra delegar
parcialmente sus atribuciones;

d).- Asesorar a la Junta de Directores en la revision del presupuesto anual;
Yy

DEL SECRETARIO Y SUS ATRIBUCIONES

ARTICULO 40. ATRIBUCIONES DEL SECRETARIO.- Se limitaran al
régimen interno de la institucion y no afectaran o comprometeran a ésta
frente a terceros. Tiene las siguientes atribuciones ademas de las
enunciadas en otros articulos de estos Estatutos:

a).- Firmar con el Presidente las credenciales de los miembros del club;
b).- Levantar y gestionar las firmas de los asistentes a las reuniones de las
Asambleas Generales y de la Junta de Directores;

C).- Expedir las copias certificadas y los extractos de Actas, las cuales, para
que tengan validez, deberan ser contar con el visto bueno del Presidente;
d).- Llevar en estricto orden el archivo y los Libros de Actas;

e).- Redactar y conservar en buen orden el domicilio social, las Actas de
las Asambleas Generales y de la reuniones de la Junta de Directores;

f).- Firmar con el Presidente las certificaciones de Actas de la Asamblea
General y de la Junta de Directores y cualquier otra certificacion;

g).- Preparar, remitir y publicar las convocatorias y recabar las firmas del
Presidente o de quien ordene este; Organizar y preparar las Asambleas y
las reuniones de la Junta de Directores. Tendra ademas a su cargo la
custodia del sello de la compaiiia, aun cuando el mismo siempre deberé de
permanecer en el Asiento Social a los fines operativos para los que fuere
requerido; y

h).- Ejecutar los acuerdos y cumplir las demés funciones que la Asamblea
General o la Junta de Directores pusiesen a su cargo, y con la aprobacion
previa de la Junta de Directores, podra delegar sus atribuciones o
representacion.

DE LOS DIRECTORES Y SUS ATRIBUCIONES

ARTICULO 41. DE LOS DIRECTORES Y SUS ATRIBUCIONES.-
Ademas de asistir a las reuniones de la Junta de Directores y de tener voz
y voto en las deliberaciones, los Directores podran ser integrados a
Comisiones especiales creadas por la Junta y podran cumplir otras
encomiendas’que en el interés del club le fuera hechas.

DEL COMITE EJECUTIVO, COMITE DE ASESORES Y COMITE
DISCIPLINARIO )

ARTICULO 42. DEL COMITE EJECUTIVO.- La Junta de Directores
podra delegar, a fin de agilizar sus tareas, la totalidad o parte de sus
atribuciones en el Comité Ejecutivo.

ARTICULO 43. INTEGRACION DEL COMITE EJECUTIVO.- El Comité



Ejecutivo estard integrado por cinco (5) miembros entre los cuales
necesariamente deberan figurar el Presidente, el Vicepresidente, el
Secretario y el Tesorero de la Junta de Directores.

Parrafo I: Los miembros del Comité Ejecutivo duraran en sus funciones el
tiempo comprendido desde el momento de su designacion hasta el dia en
que termine el mandato de la Junta de Directores que los designo.
Parrafo II: Las decisiones del Comité Ejecutivo se adoptaran por mayoria
de votos y el mismo quedara integrado con la presencia de mas de la
mitad de sus miembros. En ningln caso se podra producir una decision
que no cuente, al menos con tres votos de los integrantes del Comité.
Parrafo III: Lo relativo al funcionamiento interno del Comité Ejecutivo
sera decidido por la Junta de Directores.

ARTICULO 44. DEL COMITE DE ASESORES.- El Comité de Asesores
esta integrado por los pasados Presidentes, el Director Ejecutivo del club y
por aquellas personalidades de la comunidad nacional con grandes méritos
adquiridos por el apoyo de las actividades del club, quienes ofrecen sus
sugerencias y recomendaciones en los aspectos que la Asamblea General y
el Consejo de Directores decidan consultarles. El comité de Asesores, a
propuesta de por lo menos tres (3) de sus miembros, podra tomar la
iniciativa de ofrecer recomendaciones sobre temas que considere de real
importancia para el club, entendiéndose que tales recomendaciones no
seran nunca vinculantes para los drganos encargados de tomar la decisién.
ARTICULO 45. DEL COMITE DISCIPLINARIO.- Sera funcidn exclusiva
del Comite Disciplinario imponer las sanciones correspondientes casa vez
que uno de los miembros del club cometa una falta, que atente contra los
principios bajo los cuales se sustenta el club, 0 no cumpla con los deberes
u obligaciones establecidas por estos Estatutos, o por los reglamentos y
disposiciones de la Junta de Directores o emanadas de la Asamblea
General.

DEL DIRECTOR EJECUTIVO Y SUS ATRIBUCIONES

ARTICULO 46. DEL DIRECTOR EJECUTIVO Y SUS ATRIBUCIONES.-
Sera designado por la Junta de Directores, y es el funcionario ejecutivo de
mayor jerarquia dentro del club, teniéndolas siguientes atribuciones:

a).- Atender lo relativo a la buena administracién del club y realizar
cualquier otro acto que no esté delegado en estos Estatutos en otra
persona;

b).- Redactar el informe anual que debe ser sometido por la Junta de
Directores a la Asamblea General Ordinaria de los Miembros del club;

C).- Supervisar las gestiones de los demas funcionarios y empleados, usar
la firma del club y representar a esta ante terceros en los actos para los
cuales tiene competencia;



d).- Abrir, con autorizacion de la Junta de Directores, en cuentas ,
bancarias, pagar cuentas del club y designar, siempre previa autorizacion
de la Junta de Directores, las personas que tendran poderes especiales
para girar contra los fondos de la institucion y tratar con las instituciones
bancarias establecidas en el pais y en el extranjero las operaciones de
depdsito, crédito e inversiones de la CAmara con las diversas instituciones
financieras del pais;

e).- Presentar mensualmente o cuando fuese requerido por la Junta de
Directores, un informe sobre la situacién financiera de la institucion;

f).- Supervisar los pagos hechos por el club, exigir y recibir cuentas
detalladas y estados de los pagos efectuados y supervisar la contabilidad
general;

g).- Firmar a nombre del club toda clase de contratos y documentos que
hayan autorizado dentro de sus atribuciones la Junta de Directores;

h).- Elaborar conjuntamente con el Tesorero el presupuesto anual de la
Camara para ser presentado a la Junta de Directores;

i).- Nombrar el personal Técnico, Administrativo y Financiero de los
diferentes departamentos y demas cargos que requieran para la buena
marcha de la institucion, informado oportunamente a la Junta de
Directores sobre su decision;

j).- Tendran bajo sus responsabilidad y custodia todos los bienes de la
institucion, salvo disposicién en contrario, por parte de la Junta de
Directores.

Parrafo I: El Director Ejecutivo concurrira, excepto en aquellas en que se
traten asuntos que le atafien personalmente, a las sesiones de la Junta de
Directores con voz pero sin voto, auxiliando al Secretario para la redaccion
de todas las actas y documentos que deban suscribirse. El Consejo de
Directores delegara en su Presidente las relaciones de rutina con el
Director Ejecutivo.

Parrafo II: La Junta de Directores le establecerd metas y hard una
evaluacién anual del Director Ejecutivo.

GENERALIDADES

ARTICULO 47. DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION.- La Junta de
Directores podra provocar una Asamblea General Extraordinaria para
decidir acerca de la Disolucién del club. Para que este club pueda
disolverse se requerira la voluntad expresa de mas de las tres cuartas
(3/4) partes de sus miembros Asociados con el derecho a voto. En todo
Caso, se designara a uno 0 mas miembro para que procedan a la
liquidacion del patrimonio de la Camara, debiendo decidirse el activo
resultante. En caso haya acuerdo sobre el club que debera ser beneficiada
con la donacion, el Puerto Rico pasara a ser propietario de los bienes del



club siempre que la misma este legalmente disuelta. Para la disolucién y
liquidacion.

Los presentes Estatutos han sido hechos y redactados

En la ciudad de Aguada, Puerto Rico, siendo hoy (9) dias del mes de julio

del afio dos mil quince (2015).
La redaccion de las modificaciones a los estatutos del club se termind en

fecha (9) de junio del afio dos mil quince (2015)

CERTIFICO Y DOY FE:

03 aweth  Fagicn i
Elizabeth Babilonia
Secretario




	Estatuto 1
	Estatuto 10
	Estatuto 11
	Estatuto 12
	Estatuto 13
	Estatuto 14
	Estatuto 15
	Estatuto 16
	Estatuto 17
	Estatuto 18
	Estatuto 19
	Estatuto 2
	Estatuto 3
	Estatuto 4
	Estatuto 6
	Estatuto 7
	Estatuto 8
	Estatuto 9

